
Дополнительное соглашение
[bookmark: _GoBack]к Трудовому договору от «__» ______ 202_ г. № ____

г. Краснодар                                                                                                            «__» _________ 2026 г. 

Общество с ограниченной ответственностью «Премьер Эстетик» (ООО «Премьер Эстетик»), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице Генерального директора Киржановой Б.Р., действующей на основании Устава, с одной стороны и _______________________, именуемый в дальнейшем "Работник" с другой стороны, заключили настоящее Дополнительное соглашение о нижеследующем: 

1. Предмет дополнительного соглашения
1.1. Настоящее дополнительное соглашение заключается сторонами в целях внесения изменений в трудовой договор № _____ от «__» _________ 202_ г., касающихся обязательств работника по ограничению использования им эксклюзивного контента, созданного в период исполнения обязанностей у Работодателя.
2. Изменения трудового договора.
2.1. Дополнить трудовой договор пунктом следующего содержания:
«Запрет на использование эксклюзивного контента. В соответствии с положениями статей 1225, 1229 и 1295 Гражданского кодекса Российской Федерации, а также части 4 статьи 11 Федерального закона № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» Работнику запрещается использовать, передавать, воспроизводить, продавать или каким-либо иным образом распоряжаться любыми объектами исключительных прав (включая авторские права, патенты, секреты производства, коммерческие обозначения, логотипы, торговые марки, программы ЭВМ, базы данных, инструкции, методики лечения и диагностики, рекомендации и прочий интеллектуальный продукт), созданные в период работы у Работодателя, без письменного согласия последнего после расторжения трудового договора. 
2.2. Работник подтверждает, что созданный им эксклюзивный контент принадлежит Работодателю, и обязуется соблюдать обязательства по недопущению несанкционированного использования указанного контента, руководствуясь нормами Гражданского кодекса Российской Федерации и положениями Федерального закона № 98-ФЗ «О коммерческой тайне».
3. Срок действия условий запрета.
3.1. Ограничения, установленные настоящим соглашением, действуют бессрочно, начиная с момента подписания настоящего дополнительного соглашения и вплоть до истечения сроков правовой охраны объектов интеллектуальной собственности, установленных Гражданским Кодексом Российской Федерации.
4. Заключительные положения.
4.1. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и становится неотъемлемой частью основного трудового договора.
4.2. Все остальные условия трудового договора остаются неизменными и сохраняют полную силу.
4.3. Во всём остальном, что не предусмотрено данным дополнительным соглашением, применяются положения Трудового Кодекса Российской Федерации и других нормативных актов Российской Федерации.
4.4. Настоящий документ составлен в двух экземплярах, каждый экземпляр имеет равную юридическую силу.

5. Реквизиты и подписи Сторон

	Работодатель:
ООО "Премьер Эстетик"
ИНН 2311367767 КПП 231101001
ОГРН 1242300039992
Юридический адрес: 350022, Краснодарский край, городской округ Краснодар, г. Краснодар, ул. Восточно-Кругликовская, 
д. 65, помещ. 55
Фактический адрес: 350049, Краснодарский край, г. Краснодар, Западный внутригородской округ, проезд им. Кропоткина, 28/ Красных Партизан, 96
E-mail: nobelle_aesthetic@mail.ru
Тел.: 8-928-422-42-42  
Генеральный директор
Киржанова Б.Р.
______________________           
	(подпись)	
	Работник: 
Ф.И.О._____________________________________________

Паспорт: серия ________ № __________________________
Орган выдавший: ___________________________________________________
Дата выдачи: ________________________________________
Адрес места жительства: ___________________________________________________
Контактный телефон: ________________________________
E-mail:_____________________________________________


______________________           
	(подпись)	



Экземпляр Дополнительного соглашения Работником получен: "___" ________ 2026 г.

Подпись Работника: ____________________


